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Stadtratin Fr. Dr. Schilling begriif3te die 140 Anwesenden und bedankte sich fur zahlreiches Erschei-
nen zur 5. Bremerhavener Integrationskonferenz. In ihrer Begriif3ung verwies die Stadtratin auf die
notwendige Erneuerung des Integrationskonzeptes, da sich die Ausgangslage seit der ersten Ver-
abschiedung geandert habe, sowie neue Herausforderungen und Chancen hinzugekommen seien.
Da Integration eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe ist, solle die Veranstaltung in Zusammenarbeit

mit der Stadtgesellschaft und
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Zuwanderung nach Bremerhaven

Entwicklung der
Personen mit deutscher und mit auslandischer Staatsangeharigkeit als Anteil an der
Gesamtbevolkerung in Bremerhaven von 1990 bis 2017
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Quede: Magistrat der Stadt Brger- und tstik und Wahlen 2018.
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Lag der Anteil der in Bremerhaven le-
benden Personen mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit 2010 noch bei
9,45%, hat dieser Anteil sich bis 2018
nahezu verdoppelt, auf 18,26% (siehe
Abbildung links, alle weiteren Grafiken
siehe Anhang). Wie daran erkennbar
wird, hat der Anteil an Personen mit
ausléandischer Staatsangehorigkeit um
knapp 9% innerhalb von 8 Jahren zu-
genommen (absolute Zahl: 21.396
Personen).

2017 haben 32% aller im Land Bremen
lebenden Personen einen Migrations-
hintergrund (laut dem Statistischen

Landesamt/ Statistisches Jahrbuch 2017). Diese Schatzung lasst sich auf Bremerhaven Ubertragen.



Institut fiir
) ) SEESTADT Osoziale Innovation

e BREMERHAVEN /\/

Ebenfalls ist der Anteil der Personen mit syrischer Staatsangehdrigkeit gestiegen. Waren es 2010
noch 80 syrische Personen, die in Bremerhaven gelebt haben, waren es 2017 3.472.

Insbesondere bei den 0-6-Jahrigen haben viele Personen eine ausléandische Staatsbirgerschatft. In
Bezug auf den Migrationshintergrund im Land Bremen liegt dieser bei Kindern unter 6 Jahren bereits
bei Gber 50 %.

Diese Altersverteilung macht sich auch in den Schulen bemerkbar: In der Primarstufe und Sekun-
darstufe | haben knapp 50 % der SuS einen Migrationshintergrund.

Zudem haben deutsche Staatsangehorige eine um knapp 20% hohere Beschéaftigungsquote im Ver-
gleich zu Personen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit. Demnach ist auch der Anteil von er-
werbsfahigen SGB Il Leistungsberechtigten (eLB) nach dem SGB Il bei Personen mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit hoher als bei Personen mit deutscher Staatsangehérigkeit und liegt bei 33,90
% (im Vergleich 17,3% bei Personen mit deutscher Staatsangehérigkeit und 20,5% im Durchschnitt
fur das Jahr 2017).

Dynamisches Kennenlernen

Nachdem die Konferenz von Frau Dr. Schilling und Herrn Guarascio eingeleitet wurde, tibernahm
Herr Wietert-Wehkamp die Moderation und verdeutlichte das Thema ,Integration und Migration®
nach Vorstellung der Moderationstandems durch ein dynamisches Kennenlernen. Dabei stellte er
der Gruppe die Frage, welche Personen Grol3eltern haben, die aufRerhalb der heutigen BRD Gren-
zen geboren wurden. Die Mehrheit der Personen stand daraufhin auf und platzierte sich vor dem
dazugehorigen Schild. Die Minderheit die sitzen blieb, bewegte sich dann, als weiterhin gefragt
wurde, welche Personen Grol3eltern haben, die aul3erhalb Norddeutschlands, sowie auf3erhalb Bre-
mens geboren wurden. Keine Person blieb sitzen und hat damit Grol3eltern, die innerhalb des Lan-
des Bremens aufgewachsen sind. Wie daran erkennbar wurde, betrifft Migration jeden einzelnen,
vielleicht nicht unmittelbar in den letzten 20 Jahren, aber innerhalb der letzten 50-60 Jahre haben
alle Teilnehmenden einen Migrationshintergrund. Durch diese Positionierung wurde deutlich, dass
alle Teilnehmenden bereits Erfahrung mit dem Themenfeld gesammelt und so eine gemeinsame
Basis haben.

AG Phase

Im Anschluss an die BegriiBung und thematische Einleitung im Plenum begann die AG Phase, in
der innerhalb von zwei Stunden die Kernbotschaften der Bestandsaufnahme erganzt, erweitert und
hinterfragt werden sollten, sowie konkrete Handlungsmalinahmen formuliert wurden, die als weitere
Grundlage fir die AG Phase dienen. In der ersten Stunde lag in der AG Phase der Fokus auf der
Ideensammlung, dem Ergdnzen und Hinterfragen der bisher ausgearbeiteten Kernbotschaften. In
der anschlieenden Stunde wurden dann sofern es zeitlich moglich war, die MaRBhahmenvorschlage
formuliert. Bereits bei der Anmeldung zur Integrationsveranstaltung haben die Teilnehmenden eine
AG ausgewahlt. Dennoch wurde bei der BegriRung betont, dass die Wahl nicht verpflichtend sei,
man wechseln konne und damit die Gruppen ungefahr gleich grol3 sind, Wechsel auch gewiinscht
sind. Dieser Appell wurde angenommen, sodass sich einige Teilnehmenden aus grolReren Gruppen
kleineren Gruppen angeschlossen haben.
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Allgemein konnte man zwischen sieben verschiedenen AGs wahlen, die sich folgenden Themen
widmeten:

AG 1: Kinderbetreuung

AG 2: Schule

AG 3: Aus- und Weiterbildung und Beschaftigung

AG 4: Sprachfdrderung fir erwachsene Migrantinnen und Migranten
AG 5: Beteiligungsstrukturen in der Integrationspolitik

AG 6: Allgemeine Erwachsenenbildung

AG 7: Kultur

Die Ergebnisse, die die jeweiligen AGs entwickelt und gesammelt haben, werden im Folgenden
dargestellt.

AG 1: Kinderbetreuung
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Interkulturelle

Qualifizierung

Ausgangslage:
Gestiegene Kinderzahlen durch Anstieg Geburten und Zuwanderung
Starken:

1. Mehrsprachigkeit, Interkulturalitét und Niedrigschwelligkeit in Angebot und Planung

2. Personalakquise und Personalqualifizierung mit Fokus auf interkulturelle Kompetenz

Entwicklungsbedarf:

1. Handlungsfeld — Interkulturelle Qualifizierung

Erste Zielformulierung:
» Jedelr Erzieher/in hat ein Bewusstsein und eine offene Haltung fur interkulturelle Werte

Anregungen dazu:

» Bei interkulturellen Qualifizierungen sollten die Bedarfe der Fachkréfte beachten werden
und die Inhalte der Qualifizierungen dementsprechend angepasst werden
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Erste Mallnahmenvorschlage:

Fortbildungen fiir padagogische Leitungen, padagogische Fachkrafte, Lehrer/innen, Hilfskrafte, Ki-
chenkrafte, Netzwerker/innen organisieren

Wie soll die MaBnahme umgesetzt werden:
» kostenlose Forthildungen, an verschiedenen Orten, auf verschiedenen
Ebenen, verschiedene Formate, verschiedene Anspriiche, verschiedene Trager, Fachbe-
reiche usw. (INDIVIDUELL), In-House-Schulungen, z. B. wahrend der Arbeitszeit im Ge-
schehen

Wer soll die MalRnahme umsetzen:
» Verschiedene Trager (Magistrat, ASD, Fachberatung, IFS, Kindergéarten,
Ram, Fachbeirat, politische Parteien, auslandische Organisatoren und Vereine, Sportver-
eine, FIS, VHS

Wer muss beteiligt werden:
> Alle, die beruflich oder ehrenamtlich mit Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund arbeiten
> Eltern der betroffenen Kinder
> Kinder

Indikator, um Erfolg der MaRnahme zu prifen:
Quialitatsstandardiberpriifungen (es gibt fertige Systeme)
Reflexionen im Team, Nachbetreuung der Fortbildung
Befragungsmaglichkeiten/ Auswertungen der Zufriedenheit
Supervision

YV VY

Qualifizierungsangebote flr padagogische Fachkrafte im Themengebiet ,Interkulturelle Handlungs-
kompetenz* anbieten

Wie soll die MaBnahme umsetzen werden:
> Zielgruppenorientierte Schulung (Fachtage/ Arbeitsgruppen/ Seminare/ Praxisbegleitung)
» Themenspezifische Aktionen (Kleidung/ Nahrung/ Sitten/ Gebrauche/ Feste/ Kulturdenkma-
ler
» Interkulturelle ,Balint-Gruppen®)

Wer soll die MalBhahme umsetzen:
> Amt fur Jugend, Familie und Frauen / Schulamt
(transparente Ubersicht zu padagogischen Angeboten in BHV)

Wer muss beteiligt werden:
» Alle mdglichen Bildungstrager 0-10

Indikator, um Erfolg der MaRnahme zu prifen:
» Wissenschaftliche Evaluationen ausgefullt von den Teilnehmer/innen
» Konkrete Settings zur Praxisbeobachtung
» Kita-Strukturen-Checkliste?
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2. Handlungsfeld - Struktur der 6ffentlichen Forderung und Bildung im Vorschul- und Hort-
bereich unter Zugewanderten bekanntmachen (der Hortbereich wurde hier ergéanzt)

Erste Zielformulierung:
» Niederschwellige Informationen Uber Strukturen von Bildung und non-formale Bildung an die

Zielgruppe bringen

Sprachmittler-Pool fir jeden Stadtteil/ Bezirk und Kulturberaternetzwerk bereitstellen

Wie soll die MalBhahme umgesetzt werden:
» Beratung der Einrichtungen bzgl. Struktur des Hauses oder zu einzelnen konkreten Themen,

wie z. B. Angebote, Jahres- u. Fortbildungsplanung. Auch konkrete Ubersetzung und Beglei-
tung bei Kontakt zu den Familien (z. B. bei Elternabenden), Netzwerkgestalter/innen fir Fa-
milien und Einrichtungen

Wer soll die MaRnahme umsetzen:
> Familienzentren als MalRnahme der Friihen Hilfen

Wer muss beteiligt wer:
» formale und non-formale Bildungseinrichtungen werden Netzwerke, zentral und tbergeord-

net

Indikator, um Erfolg der MaRnahme zu prifen:
» Erh6hung der aktiven Beteiligung an den unterschiedlichen Angeboten
Bsp. Teilnahme am Elternabend/ Elterngesprach/ Beratung
» Inanspruchnahme von unterstitzenden MaRnahmen (Friihe Hilfen)
Wahrnehmung der elterlichen Pflichten (Behdrdengange, z.B. Gutscheine/

Kosteniibernahme)

Erste Mallnahmenvorschlége:
Zusammenarbeit mit Eltern im interkulturellen Kontext gestalten

Wie soll die MalBhahme umgesetzt werden:
» Transparenz (mehrdimensional) gestalten:
- Dialogisches Arbeiten = Kleingruppen und Ubersetzer
- Elterninformationen der Kita: Visualisiert gestalten
- Elterncafé mit Themen besetzen
- Projekte mit Elternbeteiligung

Wer soll die MalBhahme umsetzen:
» Kita: zusatzliche Fachkrafte (ahnlich dem Projekt ,Sprach-Kita) Qualifizierte ,Kulturmittier/in,

z.B. einer fur zwei Kitas

Wer muss beteiligt werden:
» Tréager, Politik, Eltern, Fachkrafte, finanzierende Stellen

Indikator, um Erfolg der MaRnahme zu prifen:
» Elternbefragungen in verschiedenen Sprachen
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Eltern, die selbst einmal Deutsch (als Fremdsprache) gelernt haben, als ,Paten nutzen

Wie soll die MaBhahme umgesetzt werden:
» Die Eltern, die selber einmal hier Deutsch gelernt haben, werden Paten fur die ,neuen
Eltern®.
» Die Leistung der Eltern wird Institutionen ,angeboten®
» Diese Eltern werden als Paten eingesetzt, die sie im Alltag unterstiitzen, begleiten, Ange-
bote ertffnen, organisieren usw.
» Begleitung, Supervision, Bezahlung, Reflexion — tber den Tréager

Wer soll die MalBhahme umsetzen: i
» Leitung, Fihrung, Begleitung = Magistrat, Ubergabe an verschiedene Trager, Institutionen
(z. B. AWO, DRK, IFS, FIS, Kindergarten usw.)

Wer muss beteiligt werden:
> Eltern
> Freiwillige Institutionen
» Beauftragte des Magistrats
» Ggf. Kindergarten als Vermittler
> Gesundheitsamt, Sozialamt o. &. als Vermittler

Indikator, um Erfolg der MaRnahme zu prifen:

Zunahme von messbarem Erfolg

Hohere Teilnehmerzahlen bei Sprachkursen

Bessere Kommunikation (Kinderéarzte, Gesundheitsvorsorge)
Zufriedenheit/ Reflexionen aller

YV VY

Hausbesuchsprogramm implementieren

Wie soll die MaBhahme Umsetzung werden:
» In Zusammenarbeit mit Institutionen (Familienzentren, Kinderarzte, Beratungsstellen)
(Familien werden Zuhause besucht)

Wer soll die MaBhahme umsetzen:
» Hausbesucherin (Mitter aus dem gleichen Kulturkreis einbeziehen)

Wer muss beteiligt werden:
» Arzte, Gesundheitsamt, Jugendamt, Familienzentren, Beratungsstellen

Indikator, um Erfolg der MalBnahme zu prifen:
» Durch die sprachliche Entwicklung
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Kulturellen Bedingungen, die eine Teilnahme aller Menschen an non-formalen Bildungsangeboten
ermdglichen ermitteln (Abbau von Barrieren)

Wie soll die Malnahme Umsetzung werden:
» Z.B. Madchenrdume im Freizi, geschlechtergetrennte Schwimmeinheiten, etc.
Bertcksichtigung von Feiertagen, z. B. Ramadan ->Madchen sollen die Mdglichkeit haben,
an gewissen Dingen teilzunehmen

Weitere Ideen:
» Ubersetzte Elterninformationen + Visualisierung flr Analphabeten

3. Handlungsfeld: Ausbau Anzahl Platze in Krippe und Kita/ Bau neuer Einrichtungen + Rah-
menbedingungen

(Rahmenbedingungen wurden erganzt)

Erste Zielformulierung:
» Betreuungsquote erhdhen fir Kinder von 0-10 Jahren (inklusive Tagespflege und Hort)

Weitere ldeen:

» Mehr Platze schaffen, die mit den Zeiten der Elternsprachkurse Ubereinstimmen (Zeiten pas-
sen oft nicht zu Kita-Betreuungszeiten)

4. Handlungsfeld: Ausbau niedrigschwelliger Sprachforderung in Krippe und Kita fortsetzen

Erste Zielformulierung:
> Uberwindung von Sprachbarrieren
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Erste Malinahmenvorschlage:

Sprachkurse mit Kinderbetreuung in der Kita (,Mama und Papa lernen Deutsch®) schaffen

Wie soll die MaBhahme Umsetzung werden:
» Kooperationen/ Dependancen mit/ von Bildungstragern, z. B. Bildungsoase, Paritatisches +
Kita

Wer soll die MaRnahme umsetzen:
» Trager / Kita / Bildungsoase — in Kita

Wer muss beteiligt werden:
» Tréager, Kita, Bildungstrager, finanzierende Stellen, Politik, Eltern,
Fachkrafte, Kinder

Indikator, um Erfolg der MalBnahme zu prifen:
» Abschluss von Sprachkursen
» Verbesserte Teilnahme an Berufshildungskursen
» Eingliederung in das Berufsleben

Weitere Ideen:
» Erweiterung der Verbundarbeit
» Verbesserte Zusammenarbeit Kita + Schule fir Kinder ohne Deutschkenntnisse (beson-
dere Foérderung)

Weitere Diskussionsansatze in der AG:

¢ Kinder ohne Deutschkenntnisse sind evtl. noch gar nicht bekannt, da sie noch keine Kin-
dertagesstatte besuchen (evtl. Gber den behandelnden Kinderarzt an diese gelangen)

e Was muss in Bezug auf Elternarbeit kulturell beriicksichtigt werden? (Wissenstransfer ist
wichtig, evtl. Pool schaffen, auf den zugegriffen werden kann)

e Beim Aus- bzw. Neubau von Einrichtungen Dependancen fir Sprachkursangebote schaf-
fen, damit Kita in Bezug auf Sprachférderung mit anderen Bildungsstéatten zusammenarbei-
ten kann

e Zusammenarbeit mit Eltern transparent gestallten (z. B. durch ,Kulturmittler/in“, qualifizierte

Fachkrafte, Mehrsprachigkeit)

Finanzierung der benannten MafRnahmen beriicksichtigen

Miitter, die Sprachkurse bereits bestanden haben, unterstiitzen neue Miitter

Fachkraftemangel (erst mehr Personal, dann mehr Betreuung maoglich)

mehr Zeit fur auslandische Burger, um deren Kultur und Werte kennenzulernen

Qualitat der Kindertagesstatten muss steigen

Transparenz kultureller Vielfalt

Hausbesuche vornehmen (z. B. Stadtteilmitter), um Sprachkenntnisse zu ermitteln

10



SEESTADT

BREMERHAVEN

AG 2: Schule

Wanderung EU-ung

chtmigration

Bestandsaufnahme:

Institut fiir

soziale Innovation

~

nler ) iwg\e @ Vecbindliclyg

0. Gesow foloig @
s S B g 2

ferson B

L N
(WlichfYortbifaluy @

.. ¥ fuf?/;;n w @

sprackansihn atrialne @

ﬁ‘ L]

ELfeklive* Mafnahm
emf {/9 nqy‘/r:ffmi( A

Tortbedung der

Libvkmihc

Sezei cowme @
o it ®

Migranten der 2. Und 3. Generation + Zuwanderung EU- und Fluchtmigration

Ubersetzte Dokumente fehlen
(z.B. Elternbriefe)

Migrantische/ gefliichtete Eltern
besser einbinden

Angebote in Spiel-/
Erlebnispddagogik

Kontakt zu deutschsprachigen
Jugendlichen fehlt

Gestaltung der inklusiven

Zeit fur soziales Lernen

Demokratieverstandnis

Schule: besondere Angebote

fir Zugewanderte fehlen.

Eltern-
Schiiler-

Fortbildung

Eltern sprechen nicht
Deutsch

Unterschiede in den
verschiedenen Kulturkreisen
wahrnehmen und

beriicksichtigen

Wenn echte Inklusion Realitat

ware, wirden sich viele Fragen

Hausaufgabenhilfe/
Unterstltzungsangebote

inteerieren

Erwartungen ,Arbeit mit Eltern”

realistischer gestalten

Nachteilsausgleich bei Priifungen

gar nicht stellen

Mehrsprachige Unter-lagen
Berufsvorbereitung

11
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Nachhilfeangebote

Traumapad. Fortbildungen

Sprachsensibler Unterricht

an Berufsschulen

Besondere Bedarfe durch
Zuwanderung von

Gefliichteten (Trauma etc.)

Infos in leichter Sprache fiir
Eltern z.B. Elternrat,
Schulsystem

Angebote fir Kinder und
Jugendliche mit

Traumatisierungen

Zu wenig Hilfen,
Unterstitzung in der

Berufsschule

Umgang mit unterschiedlichen
Sprachniveaus im

Fachunterricht

Es fehlen ausgebildete
Sprachmittler / mutter-

sprachliche Lehrkrafte

Es wird zu wenig berlicksichtigt:
Woher kommen die Schiiler?

Was bringen sie mit?

Mehr Elternarbeit und
Unterstiitzungsangebhote

AuBerschulische Angebote

Neuzuwanderung quantitativ
bewiltigt: Willkommensklassen

u. bes. Angebote

Ganztagswillkommensklassen

Qualitativ nicht bewaltigt!

Mehr Zeit zum Ankommen

Begleitender DAZ
Unterricht ab B1 an allen

Schulen

Passgenaue Einsteuerung von
zugew. Kindern ins Schulsystem

gelingt

Druck nach 1 Jahr in die
Regelklasse — zu hohe
Belastung — mehr Zeit

Mangelnde DAZ-
Kompetenzen der

Unterrichtenden

Lernstandserhebung der
zugewanderten SusS ist
notwendig

Lerninhalte?)

VK- Anfang und Ende (Dauer,

Einrichtung v. Lerngruppen
hangt vom Zufallsfaktoren ab
(Raum, Personal...)

Jahrige (Zeit zu kurz)

Extra MalRnahmen fir 16-18-

Was ist mit Zugewanderten
tiber 18? Welche Méglichkeit
gibt es?!

Ausbildung:

Fachsprache?!

12
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Lehrer- u. Eltern-
fortbildung: Sprache,
Trauma, Kultur

Bericksichtigung unter-
schiedl. sprachl. Niveaus
im Fachunterricht

Psychoedukation

Qualitat der Lehrkrafte
fordern

Curriculum fehlt, dringend

notwendig

Unterrichtsinhalte +
Lehrerkompetenz in
multikultureller Gesellschaft

Sprachniveau der
Lernenden: Kriterien

Interkulturelle Kompetenz
der Lehrkrafte fordern

Bessere Fortbildungen der
Lehrkrafte: Interkulturelle
Bildung”

Fobis flir Schulpersonal im
Umgang mit traumatisierten
SuS

Mehr Zeit fir Fortbildung

Fortbildungsverpflichtung
fir Lehrkrafte

Praventionsarbeit: Mobbing,
Rassismus

Sprachsensibler Unterricht

Anerkennung + Einsatz von
Lehrkraften mit ausl.
Abschluss

Blinder Fleck

Non-formelles Lernen

Kooperation /

Institutioneller Rassismus

Zusammenarbeit

Bedarf: Thema
Geschlechter, Umgang

miteinander

Mehr

Unterstiitzungsangebote

Zusammenarbeit Schule +
Eltern

Partizipation von Eltern in
Schule

13
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Ziele (nach Priorisierung)

1) WVerbindliche, thematisch festgelegte Fortbildungen fir
Lehrkrafte

- Traumapadagogik
- Erstellen von sprachsensiblen Materialien

- Interkulturelle Schulung des gesamten Personals in
Schule

2) Mehr Zeit — fir Lehrkrafte im Unterricht mit Zugewanderten
-far Sus fur den Ubergang in die Regelklasse
- fiir SuS bis zu den Prifungen
- in der Schule (Ganztagsschule mit Nachhilfe,
Hausaufgabenhilfe und speziellen Lernangehoten)

- Nachteilzsauseleich hei allen Pritfuneen

3) Spielpddagogische Angebote einrichten
- Spielrdume
- Spielzeit
- geschultes Personal einsetzen

4) Erstellen eines bedarfsorientierten Curriculums
- Unterrichtsmaterial angepasst an Herkunftssituation
- Arabischunterricht statt Englischunterricht

5) Elternberater_innen in jeder Schule
- leichte Sprache institutionalisieren

6) Forderung fur alle SuS im allgemeinbildenden und dualen System

7) Verpflichtendes Sozialtraining

8) Auslandische Lehramtsabschlisse anerkennen
- berufsbezogene Sprachkurse (C1+C2) anbieten

Unterschiede anbieten
- Sprachkompetenz der Lehrkrafte aus aller Welt anerkennen und

nutzen {chne Yerbleib im ,Dolmetscherstatus®)

- Fachmodule fir Lehrkrafte aus aller Welt zum Ausgleich wesentl.

9) Zielorientierte, standardisierte, kontinuierliche Evaluation [mit

Folgemalnahmen)

10) aulerschulische Angebote auch wihrend der Ferien.

Institut fiir
soziale Innovation

14
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AG 3: Aus- und Weiterbildung und Beschaftigung

A63

i Aus- und Weiterbildung *
und Beschaftigung

Arbeitsschritt 1: Betrachtung der Kernbotschaften (Ergédnzungen zu den Ausgangsbotschaf-
ten sind kursiv dargestellt):

1. Forderbedarfe von Zugewanderten sind bekannt und werden gréR3tenteils abgedeckt
e |st das wirklich so????
o Forderketten missen gebildet werden
¢ Alphabetisierung, Sprachférderung, Integrationskurs, Kompetenzbewertung
2. Zugewanderte sind eine heterogene Gruppe mit unterschiedlichen Sprachniveaus und Bil-
dungssozialisationen
3. Erreichbarkeit fir Beschéftigung muss gestarkt werden
e Motivationstraining
¢ Selbststandigkeit/Existenzgrindungen von Migranten fordern
4. Jugendberufsagentur (JBA): Keine*r unter 25 Jahren geht verloren?!
o Aktueller Umsetzungsstand?
5. Bestimmte Bedarfe (v.a. Sprachangebote) werden durch Férderangebot der JBA nicht ab-
gedeckt
e Berufssprachkurse und Praktika
¢ Integration durch Sprache — Sprache durch Integration
6. Es gibt hohe Hiirden fiir neuzugewanderte Jugendliche am Ubergang Schule/Beruf
e Sprache
e Familidrer Hintergrund
e Duale Ausbildung?
¢ Jugendliche ohne Papiere!
7. Vielfalt von beteiligten Akteuren in der Arbeitsmarktpolitik: Fluch und Segen zugleich?!
8. Vielfalt an Fordertopfen fir zielgruppenspezifische Angebote: Koordinierung notwendig?

15
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9. Es braucht spezifische (Beratungs-)Angebote in den Institutionen
e Beratung durch versch. Trager deckt nur Teile ab
¢ Ganzheitliche Beratung nétig
¢ Intensivberatung
¢ Hilfe bei Behdrdengangen
10. Ganzheitlicher Ansatz der Arbeitsmarktintegration starken
11. Integrationsangebote fir migrantische Frauen starken
¢ und ausbauen mit Angeboten der Kinderbetreuung
e Familiarer Hintergrund lasst Ausbildung oft nicht zu
o flexible MaRnahmezeiten fir Mitter
12. Fachkraftemangel: Vorrang von Aus- und Weiterbildung
¢ Finanzielle Unterstiitzung wéahrend der Ausbildung
13. Anerkennungsverfahren missen verbessert werden
o Jallll
o schneller, transparenter und entbirokratisiert
o Widerspruchsmdglichkeiten
e Mehr Personal/Anlaufstellen
14. Deutsch als Zweitsprache: einheitliche Strukturen der Sprachférderung notwendig

Arbeitsschritt 2: Ziele formulieren

1. Starkung der Menschen mit schlechter Bleibeperspektive
2. Behebung des Fachkraftemangels (besonders in der Pflege)
3. Ausbildung (geclustert)

¢ Begleitende Férderungen zu Ausbildung schaffen
Alternative Berufe bewerben
Berufsorientierung auch fir altere Menschen
Erlangung eines Berufsabschlusses muss grundsatzlich Vorrang vor Arbeit haben
Ausbildungsrahmen schaffen (Schule, Begleitung)
mehrsprachige Ausbildereignungsprifungen einfuhren
Ausbildungsplatze schaffen

e Wert der dualen Ausbildung steigern
4. Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit (geclustert)

e Arbeitslosenguote bei Migrant*innen senken

¢ Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit

e existenzsichernde Beschéftigung fordern

e Verringerung der SGB II-Quote schaffen
5. Beschaftigungsquote von migrantischen Frauen erhéhen

Arbeitsschritt 3;: MaBnahmen erarbeiten

Titel der MaRnahme: A) Schaffung von Ersatzmaflinahmen (Projekte/Pro-

gramme) durch Kommune
B) Intervention der Kommune auf Bundesebene zur
Anderung der Gesetzgebung

Auf welches Ziel bezieht sich die | Starkung der Menschen mit schlechter Bleibeperspektive
Malnahme?
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Wie soll die MalRnahme genau
umgesetzt werden?

A) Beantragung von Geldern (z.B. ESF, Landespro-
gramme); genaue Betrachtung der Zielgruppen
(z.B. Bildungsstandards)

Wer soll die MaRnahme umset-
zen?

Wer muss beteiligt werden?

Mit welchem Indikator kann der
Erfolg der Malinahme Uberpruft
werden?

Titel der MalRnahme:

Lokale Bereitstellung und Umsetzung von Kompetenzfest-
stellungsverfahren und Aufqualifizierungen fiir alle we-
sentlichen Berufsgruppen

Auf welches Ziel bezieht sich die
MalRnahme?

Behebung des Fachkraftemangels

Wie soll die MalRnahme genau
umgesetzt werden?

- Uberprifen der vorhandenen Angebote
-> welche Berufe fehlen?

-> inhaltliche Uberprifung hinsichtlich der Bedarfe der
Zielgruppe

- Forderung erweitern (Vorlauferangebote 0.4.)

Wer soll die MaRnahme umset-
zen?

Wer muss beteiligt werden?

Mit welchem Indikator kann der
Erfolg der MaBRnahme Uberpruft
werden?

Titel der MaRnahme:

Vollumfangliche Berufsorientierung

Auf welches Ziel bezieht sich die
MalRnahme?

Wert der dualen Ausbildung steigern/ Zugang zum Arbeits-
markt ermoéglichen

Wie soll die MaRnahme genau
umgesetzt werden?

Erhebung bestehender Berufsorientierungsangebote und
bedarfsorientierter Ausbau

Wer soll die MalRnahme umset-
zen?

Jugendberufsagentur (JBA)

Wer muss beteiligt werden?

Schule, Eltern, Bildungstrager, JBA & Kooperations-
partner/Netzwerk

17
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Mit welchem Indikator kann der
Erfolg der MaRhahme Uberpruft
werden?

Titel der MaRnahme:

A) Qualifizierung starken/ Vorrang Ausbildung vor Ar-
beit

B) §16h SGB Il

C) Integration von Migrant*innen

Auf welches Ziel bezieht sich die
MalRnahme?

Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Wie soll die MalRnahme genau
umgesetzt werden?

A) Lebensbegleitende Berufsbegleitung, Unterstit-
zung durch Fachdienste BA, Nutzung ,MyskKills*

B) Durchfuhrungsanweisungen

C) BO im Rahmen von gender und MINT

Wer soll die MaRnahme umset-
zen?

A) Agentur fur Arbeit und Jobcenter
B) Jobcenter und JBA
C) BCA und BB

Wer muss beteiligt werden?

A) Kammern
B) B) Jugendhilfe, Netzwerke der JBA
C) Netzwerke

Mit welchem Indikator kann der
Erfolg der MaRBnahme Uberpruft
werden?

A) Statistiken der BA
B) B) individuelle Statistik der JBA
C) Langzeitentwicklung (Evaluation)

Titel der MaRnahme:

Bedarfsgerechte Ausbildungsmdéglichkeiten fur migranti-
sche Frauen schaffen (inkl. Praktika/Weiterbildung)

Auf welches Ziel bezieht sich die
MalRnahme?

Beschaftigungsquote von migrantischen Frauen erhdhen

Wie soll die MaRnahme genau
umgesetzt werden?

- flexible Ausbildungszeiten

- Unterbrechungsmoglichkeiten

- Kinderbetreuung

- homogene Gruppe (nur Frauen, aber auch nicht-
migrantische Frauen zur Verbesserung der Spra-
che)

Wer soll die MaRnahme umset-
zen?

Wer muss beteiligt werden?

Schule, ZGF, Frauenberatung, betriebe

Mit welchem Indikator kann der
Erfolg der Malinahme Uberpruft
werden?

Erhohung der Ausbildungsquote

Themenspeicher (Ziele wurden benannt, jedoch noch nicht mit MaBhahmen beschrieben):

e Forderketten schaffen
e Straffung der Blirokratie
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x
. : Lt

Groes Gute Vielfaltiges

birgerschaftliches

Informations- > angebot innerhalb

Engagement in der austausch auf der Tragerlandschat
Integrationsarbeit kurzem Wege

m'“:,.“...w mmmmr" T In der_ Arbeitsgruppe 4 kamen insgesamt elf Ver-
'-“W:-‘:M"' g.“n::z"f,v;:im" : M treterinnen und Vertreter von Arztpraxen, Behor-

den, Beratungsstellen, ehrenamtlichen Initiati-

ven, Kurstragern und offentlichen Einrichtungen
mit dem Ziel zusammen, sich einen ersten Uber-
blick tUber die Angebote, Zugangshemmnisse,
Forder- und Steuerungsmoglichkeiten in der
Sprachférderung erwachsener Migranten zu ver-

schaffen.

In der Arbeitsgruppe 4 herrschte Einvernehmen
darliber, was die Integrationsarbeit vor Ort be-
gunstigt bzw. im Vergleich zu anderen Kommu-
nen besonders macht. Das fangt mit dem ehren-
amtlichen Engagement an, setzt sich bei den gu-
ten Netzwerkstrukturen fort und endet beim viel-
faltigen Sprachférderangebot — auch wenn es
nicht allen so bewusst ist. Gleichzeitig wurde angemahnt, das ehrenamtliche Engagement
nicht Gber Gebuhr zu strapazieren.

Im weiteren Gesprachsverlauf kristallisierten sich drei zentrale Handlungsfelder heraus, fir
die sich alle Beteiligten konkrete Ldsungsansatze erhoffen. Die drei K's stehen fir
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Koordinierung, Kinderbetreuung und Konzentration auf individuelle Hemmnisse in der
Sprachférderung.

Die in Grundztigen erarbeiteten Vorschlage reichen von der Entwicklung einer App mit allen
Sprachférderangeboten Uber die Neuauflage des Projektes ,Mama lernt Deutsch bis hin zu
Handreichungen fir Lehrkréfte und Berater im Umgang mit individuellen Hemmnissen.

In der AG-Phase wird es darum gehen, die Vorschlage mit allen Beteiligten weiter zu kon-
kretisieren, neu zu bewerten und auf ihre Realisierbarkeit hin zu Gberprifen. Hierzu sind
sowohl Expertengesprache in kleiner Runde als auch gemeinsame Arbeitsgruppen-Sitzun-
gen zum Jahresbeginn 2019 vorgesehen. Gemeinsames Anliegen ist es, die Expertise mdg-
lichst vieler Akteure zu berticksichtigen, umso den Grundstein fur eine bessere Verzahnung
zwischen ehrenamtlichen Initiativen, projektgeforderten MaRnahmen und Regelangeboten
des Bundes zu legen, die allesamt dem Ziel dienen, den erwachsenen Migrantinnen und
Migranten eine erfolgreiche Integration am Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

AG 5: Beteiligungsstrukturen in der Integrationspolitik

Arbeitsschritt 1: Bestandsaufnahme

e (+) Beteiligungsstrukturen sind vorhanden:
o Fachbeirat Migration und Chancengleichheit,
Rat der auslandischen Mitburgerinnen und Mitb(r-

” P4 tzuwel 7T
Beteiligungs- ”}.w.«""‘"
Y Dok
strukturen sing ##
vorhanden "i £

(FOMUC, Ra,0R) B Fimbe S . W -~ ger, Bremer Rat fur Integration, Netzwerk fiir Zu-
.. : wandererinnen und Zuwanderer in Bremerhaven

Fortschreil ',, v - . . .

e.yi;mg;m A e (+) Fortschreibung des Integrationskonzepts mit

Beteiligungsverfahren ist angelaufen
e (+) Bremerhavener die aktiv an der Integrati-
onspolitik beteiligt werden wollen.
e () Fachbeirat Migration und Chancengleichheit
als zentrales Gremium zur Begleitung der stadti-
schen Integrationsarbeit
o Beteiligung von Migrantenvereinen im Fachbei-
rat starken 5x
o Madglichkeit prufen, ob Mitglieder zu Akteursgruppen zusammengefasst werden kon-
nen (AK Kulturen, AK Religionen)
o Ergebnisse der Gremiensitzungen von FB MuC, RaM, BRI, Netzwerk veroffentli-
chen
o Vertretung von Kindern und Jugendlichen starken 2x
o Vertretung von Neuzugewanderten in Zivilgesellschaft und Gremien starken
¢ (1) RaM als legitime und funktionierende Interessenvertretung der Migranten
o RaM muss in seiner Arbeitsstruktur neu organisiert werden, um arbeitsfahig zu wer-
den. Dieses sollte durch eine Anderung der Satzung herbeigefiihrt werden
= Sicherstellung, dass Informationen an alle Mitglieder weitergeleitet werden
o Passives Wahlrecht fur eingebirgerte Personen / Personen mit Migrationshinter-
grund erméglichen
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Auslander sollen alleine entscheiden wer Sie vertritt 1x
Ausléandern eine Stimme geben
Abschaffung des RaM 1x
Wahlrecht fir Alle 2x

o (1) Gewinnung weitere Bevolkerungsgruppen fur Partizipation und Selbstorganisation 2x

o O O O O

ahnliches ansprechen

Arbeitsschritt 2. Gemeinsame Ziele (Rohfassung)

Forderwege- und Mittel zur Starkung von migrantischen Vereinen und Initiativen 5x
Migrantenvereine brauchen eine Dachorganisation 2x

Ehrenamt und Vereine férdern, sowohl finanziell als auch materiell. 1x

.. sind die Vereine demokratisch? ... sind die Vereine staatlich unterstutzt.

Weitere Bevolkerungsgruppen wie Amerikaner etc. gezielt Uber Kulturvereine oder

1. Beteiligung und Férderung von Migrantenvereinen starken (und Kinder/ Jugendliche und Sen-

nioren).

2. Foérderung und Starkung von Migrantenvereine.

w

Wabhlrecht fir Alle.

4. RaM als legitimierte und konstruktive Interessenvertretung von Migranten.

Arbeitsschritt 2. Gemeinsame Ziele (Uiberarbeitet durch Moderation)

1. Beteiligung und Férderung von Migranten (-vereinen) starken.
2. RaM als legitimierte und konstruktive Interessenvertretung von Migranten oder Wahlrecht fr

Alle.

3. Fachbeirat Migration und Chancengleichheit als zentrales Gremium zur Begleitung der stadti-

schen Integrationsarbeit.

Rohvorschlage fir Malinahmen

RaM

Titel der MaRnahme:

Reform des RaM

Auf welches Ziel bezieht sich die
MalRnahme?

2. RaM als legitimierte und konstruktive Interessenvertre-
tung von Migranten oder Wabhlrecht fir Alle

Wie soll die MaRnahme genau
umgesetzt werden?

Anderung der Wahlordnung und der RaM-Satzung.
Einfihrung des passiven Wabhlrechts fiir eingeburgerte Per-
sonen und Personen mit Migrationshintergrund

Wer soll die MaRnahme umset-
zen?

Magistrat und StvV

Wer muss beteiligt werden?

RaM

Mit welchem Indikator kann der
Erfolg der MalRhahme Uberpruft
werden?

Wabhlbeteiligung ODER Beschluss der StvVV

| Titel der MaBnahme:

| Wahlbeteiligung RaM erhdhen
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Auf welches Ziel bezieht sich die
MalRnahme?

2. RaM als legitimierte und konstruktive Interessenvertre-
tung von Migranten oder Wahlrecht fur Alle

Wie soll die MalRnhahme genau
umgesetzt werden?

Bekanntmachung des RaM durch Vortradge und Werbung

Wer soll die MaRnahme umset- | RaM
zen?
Wer muss beteiligt werden? Magistrat

Mit welchem Indikator kann der
Erfolg der Malinahme Uberpruft
werden?

Wahlbeteiligung ODER Entsprechende Aktivitaten

Titel der MalRnahme:

Einfihrung des kommunalen Wahlrechts fur alle in Bremer-
haven lebenden Einwohnerinnen und Einwohner

Auf welches Ziel bezieht sich die
MalRnahme?

2. RaM als legitimierte und konstruktive Interessenvertre-
tung von Migranten oder Wahlrecht fur alle

Wie soll die MalRnahme genau
umgesetzt werden?

Wer soll die MalRnahme umset-
zen?

StVV und Wahlamt

Wer muss beteiligt werden?

Die gesamte Bevdlkerung von Bremerhaven

Mit welchem Indikator kann der
Erfolg der Malinahme Uberpruift
werden?

Beschluss der StvV

Fachbeirat fir Migration und Chancengleichheit

Titel der MaRnahme:

Neustrukturierung der Mitglieder im Fachbeirat fur Migra-
tion und Chancengleichheit

Auf welches Ziel bezieht sich die
MalRnahme?

3. Fachbeirat Migration und Chancengleichheit als zentra-
les Gremium zur Begleitung der stadtischen Integrationsar-
beit

Wie soll die MalRnahme genau
umgesetzt werden?

Zusammenfassung von Akteuren zu Akteursgruppen (Bei-
spiel: AG Kultur, AG Religionen, AG Verein)

Beteiligung von Migrantenvereinen im Fachbeirat starken
5x

Vertretung von Kindern und Jugendlichen 2x

Vertretung von Neuzugewanderten

Wer soll die MaRhahme umset-
zen?

Koordinationsstelle fur Integration und Chancengleichheit

Wer muss beteiligt werden?

Fachbeirat Migration und Chancengleichheit

Mit welchem Indikator kann der
Erfolg der Malinahme Uberpruft
werden?

Verédnderungen in der Mitgliederstruktur des Fachbeirates
fur Migration und Chancengleichheit
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Titel der MaRnahme:

Schaffung von Transparenz Uber Beschlisse integrations-
politischer Gremien, insbesondere Fachbeirat

Auf welches Ziel bezieht sich die
MalRnahme?

3. Fachbeirat Migration und Chancengleichheit als zentra-
les Gremium zur Begleitung der stadtischen Integrationsar-
beit

Wie soll die MalRhahme genau
umgesetzt werden?

Wer soll die MaRnahme umset-
zen?

Wer muss beteiligt werden?

Mit welchem Indikator kann der
Erfolg der Malinahme Uberpruft
werden?

Migrantenvereine

Titel der MalRnahme:

Unterstltzung und Beratung fur Migrantenvereine

Auf welches Ziel bezieht sich die
MaRnahme?

1. Beteiligung und Férderung von Migrantenvereine star-
ken

Wie soll die MalRnahme genau
umgesetzt werden?

Speziell auf MSO (aufsuchende) Beratung fur Vereinsfor-
derung zur Unterstiitzung bei Raumsuche und Antrage auf
Férderung

Wer soll die MaRnahme umset-
zen?

Trager wie AWO Caritas

Wer muss beteiligt werden?

MSO und Mittelgeber

Mit welchem Indikator kann der
Erfolg der MaBnahme Uberpruft
werden?

Anzahl der Vereine

Titel der MaRnahme:

Finanzielle Unterstiitzung fir Migrantenvereine

Auf welches Ziel bezieht sich die
MalRnahme?

1. Beteiligung und Férderung von Migrantenvereinen stér-
ken

Wie soll die MaRnahme genau
umgesetzt werden?

Es existieren Fordermittel fir migrantische Vereine zur Fi-
nanzierung von Honorarkraften, die beispielsweise bei
Sprachkursen die Kinderbetreuung tibernehmen

Wer soll die MalRnahme umset-
zen?

Magistrat

Wer muss beteiligt werden?

Betroffene

Mit welchem Indikator kann der
Erfolg der MalRhahme Uberpruft
werden?

Ruckmeldung der Initiativen und Vereine
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Titel der MaRnahme: Grindung eines gemeinsamen Forums / einer Dachorgani-
sation der Migrantenvereine

Auf welches Ziel bezieht sich die | 1. Beteiligung und Férderung von Migrantenvereinen star-
MaRnahme? ken

Wie soll die Mainahme genau | Koordinationsstelle bietet den Rahmen zur Grindung einer
umgesetzt werden? Dachorganisation

Durchfihrung eines entsprechendes Fachforums
Wer soll die MalRnahme umset- | Magistrat RaM

zen?
Wer muss beteiligt werden? Migrantenvereine
Mit welchem Indikator kann der | Riickmeldung der Initiativen und Vereine
Erfolg der MaRnahme Uberprift
werden?

AG 6: Allgemeine Erwachsenenbildung

Die AG ,Allgemeine Erwachsenenbildung® hat sich als Querschnittsthema verstanden und sich mit
allen anderen Themenbereichen auseinandergesetzt und Uberlegt, inwiefern Erwachsenenbildung
in diesen Themenbereichen mdglich ist.

Allgemeines
» Alleinerziehende Kinderbetreuung fur Bildungsangebote
zwei alle
» Steuerungsgruppen behérdentbergreifend zu relevanten Themen
» Von Zugewanderten Lernen - Kurse?

» Geben — Nehmen im Blick haben

a6

Allgemeine
Erwachsenenbildung

Kinderbetreuung

Kinder von 0-6 Jahren in der Kindertages-
statte und in der Kinderpflege

> Beratungslotsen einladen: dort, wo El-
tern schon sind, Feste

> Flachendeckende Elternbildungsange-
bote

Schule

Zugange zu allen Schulabschlissen ermég-
lichen, Sprachsensible Schule, Berufsvorbe-
reitung, Anerkennung auslandischer Leh-

| rer*innenabschlisse
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Elternbildung: Bsp. Aus der VHS Bremerhaven (Auswahl):

Wie kann ich besser mit meinem Kind umgehen?
Elterncafés in Schulen
Multifamilienarbeit mit psychisch belasteten Eltern

Multifamilienarbeit mit Eltern von Kindern mit auditiver Wahrnehmungsstérung

Schulabschlusse: Bsp. Aus der VHS Bremerhaven (Auswahl):

Einfache Berufsbildungsreife
Erweitere Berufshildungsreife

Mittlerer Schulabschluss

FB Sprachsensibler Unterricht fur Lehrkrafte LFI
,Bringschuld“ von deutschen Muttersprachler*innen
Elterncafés J. verschiedener Zielgruppen

Bestandsaufnahme Bedirfnisse Eltern

Aus- und Weiterbildung und Beschaftigung

Junge Zugewanderte in Ausbildung bringen, Anerkennung von auslandischen Abschlis-
sen ausbauen, Weiterbildung und Integration in den Arbeitsmarkt

Bsp. Auswahl aus der VHS Bremerhaven (Auswahl):

VvV V ¥V V VY V

Grundbildungsangebote
Berufsbezogene Sprachkurse

Bildung auf Bestellung, Businessline: Schulungen fur Mitarbeitende aus Unternehmen und
offentlichen Einrichtungen

Sensibilisierungsschulungen fur Mitarbeitende fur das Themenfeld Alphabetisierung und
Grundbildung

Wunsch: Vertrauensvolle Beratungsstellen mit zeitnahen Terminen, keine Wartezeiten
Dauerhafte Beratungsstrukturen schaffen

Beratungslotsen fur Uberblick Angebote

Streetworker*in fur Bildung WB & Beratung in HB

MA-Schulungen z.B. Stadtbibliothek zum Thema Unterstitzungsstrukturen

Beratungsangebote aufeinander abstimmen
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Beratungsstellen finanziell absichern, siehe Caritas
Flichtlinge fur Fluchtlinge, siehe Bremen
Zentrale Beratung

Kontakt zur Beratung

Sprachférderung fir erwachsene Migran-
tinnen und Migranten

Angebote, Zugangshemmnisse, Forder-
und Steuerungsmaglichkeiten

Bsp. Aus der VHS Bremerhaven (Aus-
wahl):

e Alphabetisierungskurse

Sprockbate £ e Integrationskurse
sevhesuash
o e Deutschkurse

s

e  Qualifizierung von Lehrkraften fur Alpha-

T betisierungs- und Grundbildungskurse

e
-5
ols

» KDU in Integrationskursen TELC

» Berufsbezogene Sprachkurse fur best.
Berufe

Praktische Sprachanwendung

Alphakurse/Sprachkurse - neue Formate als konventioneller Unterricht
Ubergange Sprachkurse besser aufeinander abstimmen

EinfGhrungskurs ,Wie funktioniert Deutschland?“ - Teil der Integrationskurse?

Sprachkurse & Orientierungskurse fur Zugewanderte (ohne Flichtlingsstatus)

Beteiligungsstrukturen in der Integrationspolitik

Gremien der Integrationspolitik, migrantische Interessensvertretung und Selbstorganisa-
tion

Bsp. Aus der VHS Bremerhaven (Auswabhl):

Fortbildung zum Wertecoach fir junge Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

Fortbildung zur/zum Wertetrainer/in fiir Integrationskurse in Kooperation mit der Universitéat
Bremen und dem LFI BHV

Zielgruppenbezogene Offentlichkeitsarbeit zur Motivation und Mobilisierung von Bil-
dungsteilhabe: Flyer: Was ist die VHS?; Erklarvideo: Was ist Weiterbildung?
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o Moderierte Diskussionsveranstaltungen und Begegnungsraume

» Zu der Zielgruppe gehen statt kommen lassen!
» Sprachcafé fur Migrant*innen und reine Zielgruppe Frauen (Stadtbibliothek)
Kultur / Sport / Ehrenamt

Interkulturelle Offnung, Einbindung von Migrant*innen in kulturelle Programmatik und
kunstlerische Prozesse

Bsp. Aus der VHS Bremerhaven (Auswabhl):
e Ausstellung und Begleitprogramm: Religionen verstehen — Gemeinsamkeiten entdecken

¢ Organisation von Ausstellungen und Konzerten von Kinstler*innen mit Zuwanderungsge-
schichte

e Theaterworkshops mit internationalen Teilnehmenden

Alles nur Theater

TV ,Vorurteile” Pad Z

Mediales Jugendprojekt ,peer to peer* ,Mein Vorbild®
Lauftreff privat

Trainer*innen Ausbildung J. Sport; Ubungsleitertinnen; LSB Bremen

Schulungen Vereinsmanagement fir Migr. Selbstorgas

. Allgemeines
> Muss jeder kulturell teilnehmen?
> Was ist Kultur?

- Sparten: Musik, bildende Kunst, Theater, Literatur,
etc.

-> Traditionen, Werte, Sprache
> Inklusive und nicht integrative Sichtweise!
> Was ist mit dem Begriff Interkulturell gemeint?

> Wie eigenes bewahren und gleichzeitig anderes
annehmen?
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Entwicklung und Umsetzung von interkulturellen Angeboten

>

YV V V

YV V. V VY VY

Ideen:
Projekte mit Kindern und Senioren
Angebote Kinder/ Jugendliche als ,Turoffner” flir die Erwachsenen
Angebote fir Hausfrauen
Mehr ,kulturelle“ Angebote

o Bewegung, Tanz, Kunst

o Fruh/Vorschulalter
Fragen:
Wie kann eine gute Durchmischung von verschiedenen Kulturen gelingen?
Wie einfach/barrierefrei ist der Zugang zum Kulturangebot? Wo finde ich es?
Was wird gewtinscht? Wie Andere erreichen?

Eigene Kultur leben vs. Interkulturalitat Schnittmenge?

Beteiligung von Zugewanderten bei Programmerstellung verstarken

>
>

Ideen:

Lange Nacht der Kultur mit Motto Bunte Kulturvielfalt unter Einbindung von Migr.-Selbstor-
ganisationen

Workshops fir kulturinteressierte Migranten oder Vereine zur Beantragung von Mitteln, Or-
ganisation von Veranstaltungen

Offentliche Foren / Dialog / interkulturelle Woche*

Zentrale Anlaufstelle fur kulturell aktive Migrant*innen und Vermittlung in bestehende Insti-
tutionen

Kontakt mit Projekten, wo viele Zugewanderte teilnehmen, Gespréche, Ideen sammeln, An-
gebote, nicht nur von Vereinen, sondern auch von Personen

Fragen:

Was existiert bereits? (in den Stadtteilen, in der Kultur, in der Vernetzung)

Auseinandersetzung mit Ressentiments gegenuber Zuwanderung

Ideen:
Mehr Informationen Uber andere Kulturen
Bestehende Angebote nutzen, z.B. Workshops von CARE-KIWI und Johannitern

Eins zu Eins Gespréache als Méglichkeit der Verstandigung
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- Methoden zum Aufbrechen von Ressentiments

- Fragen:

- Reichen interkulturelle Feste?

- Reichen Mdaglichkeiten der Begegnungen aus in bestehenden Strukturen?

- Wie kann ein Austausch organisiert werden auf Augenhdhe?

Personal zur Integration und Beteiligung von Zugewanderten bereitstellen
- ldeen:

- Flexibilitat bei Migranten bei den Behdorden einstellen, z.B. Kulturamt, wie viele gute Kon-
takte, Erfahrungen und Bildung haben

Erfahrungen und Kompetenzen im Bereich interkulturelle Bildungsangebote

- ldeen:

- Sensibilisierungsangebote bspw. Im Sport aber auch Allgemein

- Fortbildungen wichtig!

- Fragen:

- Wie kdnnen Angebote an den Bedarf angepasst werden und Zielgruppen erreichen?
- Bedarfsfallklarung

- Was sind Bedirfnisse?

Vernetzung zu Gruppen und Initiativen in den Stadtteilen intensivieren

- ldeen:

- Lange Nacht der Kultur ,Bremerhaven bleibt bunt* als Motto/Marke

- ,Borse” schaffen fur gemeinsame Unternehmungen, z.B. Konzertbesuche 0.a.
- ,Offenes Portal” fur Ideen und Angebote vs. Datenschutz

- Netzwerkaufbau ,Inklusion“ ganze Bandbreite

- Zusammenarbeit mit Schulen, Seniorenheimen, Offenes Atelier, Menschen mit Behinderun-
gen

- Fragen:
- Neue interkulturelle Woche?
- Welches Netzwerk existiert/ kann genutzt werden?

- Wie erreichen wir diejenigen, die nicht Gruppen oder Initiativen zugehdren?
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Sonstiges

- Aufklarung Uber die deutsche Leitkultur

- Programme schon in Grundschulen wichtig
- Interkultureller Musikunterricht

- Finanzierung?

Schlussworte

Nach der Gruppenphase schloss sich die Ergebnisprasentation an, bei der jede AG dem Plenum
berichtete, was sie erarbeitet haben und auf welchem aktuellen Stand sich die Gruppe befindet.
Viele Ideen konnten gesammelt werden, die in der AG Phase weiter ausgebaut werden kdnnen. Im
Anschluss daran richtete Herr Amstroff, Leiter der ESF Verwaltungsbehdrde einige Worte an das
Plenum, worin er den Teilnehmenden fur ihr Engagement und die vielen Ideen dankte und sie auf-
munterte sich mit den konkreten Ideen fiir weitere Férdergelder beim ESF zu bewerben.

Nach den Abschlussworten von Herrn Amstroff bedankten sich Frau Schilling und Herr Guarascio
ebenfalls fur die rege Teilnahme und die Motivation weiterzumachen und beendeten die Veranstal-
tung.
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Impressionen der AG-Phase
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